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A Kultrarol szolo torvény 38. cikkelye 2 .pontjanak (a Szerb K&ztarsasag Hivamjj%syﬁggzlénye,' 98 O;m
72/2009, 1372016, 30/2016 sz. — moéd., 6/2020, 47/2021 és 78/2021), A Kozszféraban
foglalkoztatottakrol szolo torvény 30, 31. és 32. cikkelyének (a Szerb Koztarsasag Hivatalos

Koézlonye, 113/2017, 95/2018, 86/2019, és 157/2020 sz.) és a Vajdasigi Magyar Miivel6dési Intézet

(2011. marcius 23-4n meghozott) alapszabalya 23. szakasz 1. bekezdés 2. pontjanak alapjan, az

Igazgatd bizottsaganak 2022. februar 28-an kelt 039/22-11/13 jovahagydsa utan, a Vajdasigi Magyar
Miivelodési Intézet igazgatoja 2022. februar 28-an meghozza a Szabalyzatot a Vajdasagi magyar
Miivel6dési Intézet szervezésérdl és munkahelyeinek besoroldsardl szl szabalyzat mddositasat, a

kdvetkezodk szerint:

SZABALYZAT A ZENTAI SZEKHELYU VAJDASAGI MAGYAR
MUVELODESI INTEZET BELSO SZERVEZESEROL ES
MUNKAHELYEINEK BESOROLASAROL SZOLO SZABALYZAT
MODOSITASAROL
1.szakasz

A zenfai székhelyii Vajdasagi Magyar Miivelidési Intézet helsi szervezéséril és munkahelyeinek
besorolasardl szold, 194/20-11/13 iktatoszamu, 20.20. oktober ¥-an kelt szabalyzatban, melyre a
Tartomanyi Korméany a 022-535/2020 szam alatt, 2020. december 02-i Végzésével beleegyezését adta
— a cimbdl tordlve a ,,bels6™ szo. A cim a kovetkez6képpen hangzik: Szabélyzat a zentai székhelyi
Vajdasagi Magyar Miivel6dési Intézet szervezésérdl és munkahelyeinek besorolasardl.

2. szakasz

Az 1. szakasz valtozik, és a kovetkezdképen hangzik:

Jelen szabélyzattal meghatarozasra keriil a zentai székhelyli Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet (a
tovabbiakban: Intézet) munkahelyeinek besoroldsa szervezeti egységekbe, valamint azok a
munkahelyek is, melyeknél mint kiilon feltétel szerepel a nemzeti kisebbség nyelvének és
irasmodjanak ismerete, mely hivatalos hasznalatban van a helyi nkorményzat teriiletén, melyben az
intézet székhelye van, a munkahelyek feladatainak leirdsa, s meghatdrozza a szakmai képesitést,
valamint egyes munkahelyek betoltésének feltételeit, mint amilyen az iskolai végzettség, az
alkalmazottak szama és mas egyéb feltételek, melyek a munkahelyek betoltéséhez sziikségesek.

3. szakasz

A 2. szakasz valtozik, és a kdvetkezéképen hangzik:

A munkahelyek meghatdrozasa a munkaszervezés, az Intézet programjinak és terveinek
megvalositasahoz sziikséges folyo és tavlati sziikségletek fliggvénye.

4. szakasz

A 15. szakaszban A MUVELODESI INTEZMENY IGAZGATOJA — tartoményi intézmény
igazgat6ja alcim alatt, a 3. bekezdésben az 6t év munkatapasztalat szavak utan hozza kell imni a

kdvetkezot: kulturalis teriileten.
5. szakasz

A 15. szakaszban a Szakszolgalat cim ala hozza kell irni a kévetkez6 alsorokat:



SZEMELYZETI JOGI ANALITIKUS

A munkafeladatok leirasa: koveti az allapotokat, szakmai analizist végez ¢€s analizdlja az
informacidkat és az aktusokat valamint javaslatot tesz a jogi kérdések megoldasara a munkakdrébol
adddoan; szakmai tandesot ad a munkatervek kidolgozasanak folyamatdban; koveti az altalanos és
egyedi aktusok dsszehangoltsagat a hatalyos eléirasokkal; kidolgozza az altalanos és egyedi aktusokat,
magyarazatot ad és ellentrzi azok dolgozok altali betartasat; szerz6déseket készit majd részt vesz azok
megvalosuldsanak ellenérzésében valamint megfelelé jogi orvoslatot ajanl; analizdlja a dolgozok
tovabbképzési sziikségleteit és a sziikségleteknek megfeleld szakmai tovabbképzéseket ajanl; koveti,
koordinalja és értékeli a szakmai tovabbképzéseket; részt vesz az adatok gyijtésében, analizalja
azokat, figyelemmel kiséri és ajanlatot ad a dolgozdk karrierépitésének fejlesztésével kapcsolatosan; a
munkakorébol adodé kozigazgatasi eljarasok vezetése; szakvéleményt ad a munkaiigyi és egyéb
eljdrasok valamint mdas munkaiigyi kérdésekkel kapcsolatosan; rész vesz a programokban és
gondoskodik azok zavartalan lebonyolitasardl; részt vesz €s vezeti az Intézet 1gazgatod- és Ellenorzo
bizottsaganak ugyvitelét; kapcsolatot tart a szakmai és tudomanyos intézményekkel és allami
szervekkel, az alapitok illetékes szakszolgdlataival és koveti az intézmény jogi, altalanos ¢és
munkaiigyi kitelezettségeinek megvalosulasat.

Feltételek: egyetemi végzettség jog- vagy kozgazdasagtudomany terén, legalabb 240 ESPB pont
terjedelml alapstidiummal, illetve specialis szakmai stidiuma fels6oktatasra vonatkozd eldiras
szerint, amely 2005. szeptember 10. ota van érvényben; legalabb négy évig tartd alapstidiuma
felsdoktatasra vonatkozd el6iras szerint, amely 2005. szeptember 10-ig volt érvényben.

Tovabbi tudas / vizsgak / munkatapasztalat / kompetenciak: szamitogépes munkavégzes ismerete;
Ot év munkatapasztalat.

A munkavégzok szama: 1

0. szakasz
A 15. szakaszban toérolve a Raktarkezel6 munkahely.

7. szakasz

A Mellékletben A munkahelyek besorolds szerinti elnevezése utan, a 2. Szakszolgélat szavak utan
hozzaadva egy uj sor: Személyzeti jogi analitikus 1.

8. szakasz

A Mellékletben A munkahelyek besorolas szerinti elnevezése utan térolve a Raktarkezeld 1.
9. szakasz

Ez a szabalyzat és az Intézet hirdet6tablajara valo kitlizést6] szamitott nyolcadik napon hatalyba l1ép és
alkalmazasra keriil a Magyar Nemzeti Tanacs ve[emenyezese és-a Vajdasag Autoném Tartomany
kormanyanak jovahagyasa utan. v

Az I tezet igazgatdja
Gondl Martina



